
 

 

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale” 

(D.M. n. 66/2023) 

 
ALLEGATO 1 - MODELLO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).  
 

C.U.P. C94D23003280006 
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-1302 

 
Il/la sottoscritto/a    , nato/a a   , 

il  e residente in     , 

a (comune e provincia)         

CF   , Telefono   , 

email/pec     , con la presente 

 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 
e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per la figura di  per 
il progetto di cui in oggetto: 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

3. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati inclusa nell’Avviso; 

4. di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’avviso, e, nello specifico, di: 
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 



iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

 
i. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 
ii. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
iii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
iv. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
v. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001; 
vi. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
vii. essere in possesso dei requisiti minimi previsti dall’avviso. 
 
Allega alla presente: 
- Copia documento di identità 
- Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità (modello allegato 2) 
- Griglia di valutazione (allegato 3) 
- CV in formato europeo completo dei dati personali 
- Copia del medesimo CV senza dati personali (necessario per l’eventuale inserimento dell’incarico nel sistema 
PerLaPA) 
Il richiedente dichiara di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei propri dati personali, effettuato per 
le finalità legate al presente avviso, pubblicata dall’Istituto al link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTMM064009 
 
Data e Luogo   
 
FIRMA
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Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. n. 66/2023) 

AGLI ATTI DEL PROGETTO 

C.U.P. C94D23003280006 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-1302 

 
ALLEGATO 2 - DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA’ 

 
Il/la sottoscritto/a  , nato/a a   il 

 
 , in qualità di  presso l’Istituto, con la presente 

 
CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci 
e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di: 

 non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato/o parteciperà e 
si è aggiudicata/o si aggiudicherà la gara di appalto. In tal senso, il sottoscritto, si impegna a 
comunicare prontamente al Dirigente Scolastico eventuali sopravvenuti collegamenti, diretti o 
indiretti, con Ditte interessate alla fornitura dei beni di cui al progetto; 

 di non avere vincoli di parentela entro il terzo grado con il Dirigente Scolastico. 

 
Data e Luogo   

 
FIRMA 
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Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
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ALLEGATO 3 – GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEL PERSONALE INTERNO 

 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ed ESPERIENZE/ATTIVITÀ 

Il/la CANDIDATO/A dovrà compilare solo la colonna 3. 

 Punteggio 

massimo 
Punti 

per 

titolo 

Diploma 
Punti 2 

Si valuta un solo titolo  

Laurea 
Punti 5 

Si valuta un solo titolo  

Master II° livello o Corso di Perfezionamento di 1500 ore 

60 cfu 
Punti 2 per titolo 

Si valutano max 3 titoli  

Master I° livello 
Punti 1 per titolo 

Si valutano max 3 titoli  

Certificazioni informatiche 
Punti 3 per titolo 

Si valutano max 5 titoli  

Incarichi organizzativi e collaborativi della D.S. ricoperti 

negli ultimi 5 anni in ambito scolastico 

Punti 3 per incarico 

Si valutano fino a 5 incarichi  

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni in 

ambito scolastico afferenti l’area digitale. 

Punti 3 per incarico 

Si valutano fino a 3 incarichi  

Esperienze e attività svolte negli ultimi 3 anni in riferimento 

allo sviluppo delle competenze digitali e innovative. 

Punti 2 per incarico 

Si valutano fino a 3 incarichi  

Esperienza di progettazione in ambito di iniziative finanziate 

con fondi europei (PON, FSE, FESR). 
Punti 2 per incarico 

Si valutano fino a 3 incarichi  

Esperienza di collaudo in ambito di iniziative finanziate con 

fondi europei (PON, FSE, FESR). 
Punti 2 per incarico 

Si valutano fino a 3 incarichi  
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Incarichi in ambito di iniziative finanziate con fondi europei 

(PON, FSE, FESR). 
Punti 3 per incarico 

Si valutano fino a 5 incarichi  

Esperienze e attività svolte negli ultimi 3 anni nel proprio 

ruolo di appartenenza. 

Punti 2 per attività 

Si valutano fino a 3 attività  

Esperienza in ambito amministrativo contabile nel ruolo di 

DSGA 
Punti 5 

Si valuta un solo titolo  

Esperienza nelle attività negoziali 
Punti 1 per anno 

Si valuta fino a 3 anni  

Esperienza in ambito di iniziative finanziate con fondi 

europei (PON, FSE, FESR) 
Punti 1 per anno 

Si valuta fino a 3 anni  

A parità di punteggio prevale la minore età anagrafica del/la candidato/a ai sensi della L. 127/97 art. 3 c.7 

concernente “Misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 

decisione e di controllo”. 
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